「97年短期促進就業措施」擴大工作計畫書
提報部會（單位）：經濟部（中部辦公室）
計畫名稱：檔案文書處理、提供便捷廠商服務計畫

聯絡人：簡振成                職稱：  科員        

電話：  049-2329631     E-mail： cheng@mail.cto.moea.gov.tw 
一、現況說明：
藉由公共服務提供短期就業方案，提昇機關內檔案文書之利用價值與定位，發揮行政效能，以提供便捷廠商服務。
二、計畫目的：
藉由辦理檔案資料電子化建檔整理，提供失業人口短期公共服務就業之機會及提升行政效能。
三、計畫內容：
運用短期就業人力，加速機關內有價值之歷史性檔案之相關檔案整理，以利電子公文作業之推動，及提昇檔案利用之便利性。
四、計畫期程：自97年11月01日至98年06月30日止。
五、執行方式：
(1.部會自行執行

  (委託外包      (民間執行
（）非政府組織執行
【】自行進用   （）定期契約
（）公法救助關係(必須經由勞委會認定)


□ 2.委任所屬機關執行
  【】委託外包   （）民間執行
（）非政府組織執行
【】自行進用   （）定期契約
（）公法救助關係(必須經由勞委會認定)


□3.委託地方政府執行
  【】委託外包   （）民間執行
（）非政府組織執行
【】自行進用   （）定期契約
（）公法救助關係(必須經由勞委會認定)


□4.其他方式：╴╴╴╴╴╴╴╴╴╴╴╴╴╴

六、人力需求配置表：（請務必詳細逐項說明）

	工作類別
	進用人數

（人）
	進用期間
	配置工作之地點

（縣市鄉鎮）
	薪資待遇

（新台幣

    元/日）
	每月工作日數（如為半日

    請註名）
	特殊條件限制



	檔案文書處理。
	97.11-97.12. 70人

98.1-97.06. 177人
	自簽約日起至
98/06/30
	南投縣南投市省府路4號或指定處所。
	800
	每月預定22日、每日8小時（勞務外包契約，按實際工作日支薪）
	無

	人數合計
	177
	


註：1.薪資待遇日薪最低為800元，可視工作條件及地區增加，最高不超過1000元，可按半日計給之，勞保、健保費及勞退金(如為公法救助關係則不需提撥勞退金)。

2.特殊條件限制係指需特殊身分（如原住民）、技術（如資訊或課後照顧）或證照（如照顧服務）者。並以中高齡勞工、婦女、原住民、身心障礙者、大學畢業無工作經驗者為優先。

七、經費預算：
單位：千元
	工作類別
	用人費用
	其他費用

（請說明）
	總經費

（千元）

	
	小計
	薪資費用
	勞保、健保、職災、勞退金等費用
	
	

	檔案文書處理。
	24829
	21155


	3674


	2563

1.本計畫委託民間管理服務費用及稅捐、利潤、年終獎金等。
2.其他行政管理、材料及用品費(辦公事務用品)、設備等費用，由本室相關業務費列支。
註：本案以勞務外包委託契約方式辦理。
	27392

	合     計
	24829
	21155
	3674
	2563
	27392


註：1.總經費為執行本工作計畫所需用人費用及其他費用（包括機具、材料及行政管理等費用，其中機具設備以租用為原則）。

2. 管理費以總經費5%編列為原則。
八、預期效益：（儘可能量化）

（一）配合「97年短期促進就業計畫」，提供177個人力就業機會。
（二）藉由短期促進就業計畫之公共服務人力，加速機關內有價值之歷史性檔案之相關檔案整理，以提供便捷廠商服務。
預定辦理動產擔保交易登記、冷凍空調業許可登記、租稅減免、動員案件約可完成10萬件；工廠登記檔案文件掃瞄建置5000件，及核准解散、撤銷或廢止待處理公司登記表之清冊處理約可完成40萬件，計畫執行全案約可完成50萬5000件檔案，減輕機關內存放過多的歷史檔案節省檔案存放之空間，配合電子公文作業之推動，以提昇檔案之利用價值與定位。
九、監督機制：
（一）提報工作計畫之部會（機關），除應按管考期程填報進用人數外，委託地方政府或民間、非政府組織執行者，應派員督導之。

（二）本計畫指定督導人員：╴林倉萬╴（請務必填寫）
職稱： 科長        電話：049-2332345
督導方式：( 親自至現場督導，每隔 □╴1╴週（地方）(╴2╴個月1次（中央）

(電話督導，每隔 □╴╴天 (╴1╴週 □╴╴個月1次，
(其他方式督導：由各單位主管自行督導╴╴  ，   

每隔 (╴2╴天 □╴╴週 □╴╴╴個月1次。

（可複選）





（可複選）








